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Economia aziendale 

 
• l’azienda come “sistema di forze economiche”; 
• la scomposizione del sistema azienda in vari subsistemi; 
• il sistema ambiente e la sua ripartizione in sistema ordine inferiore; 
• i collegamenti tra il sistema azienda e il sistema ambiente; 
• il subsistema organizzativo negli elementi che lo definiscono; 
• il subsistema gestionale nei suoi collegati aspetti e modelli rappresentativi; 
• il subsistema informativo nei suoi caratteri fondamentali; 
• i principi dell’economia aziendale applicabili alle realtà sanitarie; 
• il principio delle condizioni di equilibrio a valere nel tempo; 
• il principio dei profili; 
• il principio dell’autorigenerazione degli investimenti; 
• il principio della capacità di apprendimento e della conoscenza profonda; 
• il principio dell’intelligenza emotiva; 
• il principio della comunicazione. 

 

 

 
Testo consigliato: 

Economia e management per le professioni sanitarie 

A. Zangrandi 

McGraw-Hill Education 



 

 

Organizzazione aziendale 

 
• La definizione di Economia Aziendale 
• La definizione di Attività Economica 
• La definizione di Organizzazione 
• La definizione di Bisogni 
• La definizione di Azienda 

• I soggetti aziendali 
• L’ Azienda e l’Ambiente 
• La definizione di Organizzazione 
• I requisiti dell’Organizzazione 
• La classificazione delle Organizzazioni 

• I diversi tipi di struttura organizzativa 
• Criteri per la scelta della struttura organizzativa 
• L’ Organigramma 
• Il Processo Organizzativo 
• L’ Azienda Sanitaria: definizione 
• L’ Organizzazione nelle Aziende Sanitarie 

• Peculiarità e complessità del sistema sanitario 
• Dualismo di culture 
• Le caratteristiche del contesto in cui operano le Azienda Sanitarie 

• Le Teorie dell’Organizzazione 
• Significato delle 7S 
• La valutazione delle prestazioni dell’Organizzazione 
• I parametri di valutazione delle prestazioni: Efficienza, Efficacia, Flessibilità 
• L’ Impresa 
• Classificazione dell’Impresa 

• Le funzioni aziendali e la loro Organizzazione 
• L’ assetto organizzativo: struttura organizzativa, meccanismi operativi 
• Problem Analysis per le organizzazioni sanitarie 
• Risk Management 

• I principi: la Costituzione art. 32 
• Il Servizio Sanitario Nazionale (SSN) 
• Requisiti aziende sanitarie: Efficienza, Efficacia, Economicità 
• Il piano sanitario nazionale 

• Le aziende sanitarie locali 
• L’atto aziendale 
• Le professioni sanitarie 



• L’azienda come “sistema di forze economiche” 

 

Testi consigliati: 

Manuale di Organizzazione Aziendale, A. Sortino, Ed. Simone 

Slide e materiale rilasciato dal docente 

 

 
Scienze infermieristiche e tecniche riabilitative 

 
• Organizzazione anatomo-funzionale del sistema motorio; 
• Sindromi neurologiche motorie; 
• Deficit di forza muscolare; 
• Lentezza (bradicinesia) ed alterata organizzazione (aprassia) del movimento 

volontario; 
• Alterazioni del tono e dell’attività muscolare: spasticità, rigidità e distonia; 
• Alterazioni della coordinazione del movimento (atassia); 
• Alterazioni posturali e della deambulazione nei disordini neurologici; 
• Tossina botulinica. 

 
testo consigliato: 

Scienze infermieristiche generali e cliniche 

di Loredana Sasso, Carmelo Gagliano, Annamaria Bagnasco 

McGraw-Hill Education 

 

 

 

Storia della medicina 

 
• La medicina greca; 
• La medicina romana; 
• Il medioevo; 
• La medicina nei secoli XIII – XVI; 
• La rivoluzione scientifica (la circolazione sanguigna e la dottrina del contagio); 
• Fine ‘600 – inizio ‘700 (Anatomia microscopica); 
• XVIII secolo (Anatomia clinica e patologia d’organo); 
• XIX secolo (Semeiotica, patologia cellulare, microbiologia); 
• XX secolo (Gli antibiotici, le donne nelle scienze biomediche). 



Testo consigliato: 

Storia della medicina e della sanità in Italia. Dalla peste nera ai giorni nostri 

Editori Laterza 

 

Medicina legale 

 
• Deontologia ed etica medica; 

• Doveri e diritti del professionista sanitario; 

• L'omissione di soccorso; 

• La professione del medico: requisiti e fondamenti di liceità; 

• Il codice di deontologia; 

• Il segreto professionale, segreto d'ufficio, tutela della privacy; 

• Obbligo di referto e di denuncia; 

• Denunce sanitarie obbligatorie; 

• La documentazione sanitaria; 

• Problemi medico-legali dell'emergenza e dell'urgenza; 

• Responsabilità penale, civile, amministrativa e disciplinare; 

• La legge 24 del 2017; 

• Medicina Legale generale; 

• La perizia e la consulenza tecnica; 

• Delitti contro la vita; 

• Trattamenti sanitari obbligatori; 

• Elementi di diritto penale; 

• La causalità materiale; 

• La causalità psichica; 

• Delitti sessuali; 

• Interruzione volontaria della gravidanza e aborto criminoso (L. 194/78); 

• Aspetti medico-legali della procreazione assistita; 

• Delitto di lesioni personali e delitto di percosse; 

• L'assicurazione privata contro gli infortuni e la malattia professionale 

(INAIL); 

• La Tutela dell'invalidità civile (INPS); 

• I fenomeni post-mortali. L'esame esterno del cadavere; 

• La morte improvvisa; 

• Le lesioni da energia meccanica; 

• Le lesioni da arma da taglio; 

• Le lesioni da arma da fuoco; 

• Le lesioni da cause termiche, elettriche, bariche; 

• Le asfissie meccaniche violente; 

• Intossicazione da monossido di carbonio; 

• Altri avvelenamenti. Alcoolimetria; 

• La ricerca tossicologica delle sostanze di abuso; 



• L'imputabilità; 

• Cause di esclusione o limitazione dell'imputabilità: vizio di mente, stati 

emotivi e passionali, intossicazione da alcool e stupefacenti, sordomutismo; 

• Bioetica Definizione ed evoluzione della bioetica; 

• Eutanasia ed accanimento terapeutico; 

• I trapianti di organo da vivente e da cadavere; 

• L’evoluzione del rapporto medico/paziente; 

• La legge 219 del 2017. 

 

Materiale fornito dal docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 


