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OBIETTIVO DEL CORSO

L'obiettivo del corso & quello di fornire gli strumenti conoscitivi essenziali del mondo del lavoro in genere e
dell'innovato mercato del lavoro in particolare. Elementi conoscitivi su: la contrattazione collettiva,
organizzazioni sindacali e patronati, il ruolo/competenze degli Istituti di previdenza ed assistenza, il
segmento imprenditoriale rappresentato dall’'universo Cooperativo, con particolare riguardo per le
cooperative sociali e gli enti no profit, le pari opportunita tra uomo e donna, il Testo Unico sulla sicurezza e
I'igiene nei luoghi di lavoro, le nuove opportunita occupazionali, ed in particolare I'impiego della forza
lavoro immigrata. Gli aspetti essenziali della globalizzazione, la crisi economica nell’epoca della
terziarizzazione del mercato del lavoro, il lavoro di assistenza e cura.

Il corso si propone di fornire un inquadramento generale, sotto il profilo teorico ed empirico, dei
meccanismi economici in base ai quali si determina la spesa sanitaria e di esaminare con particolare
attenzione la realta istituzionale italiana, sottoposta negli ultimi anni ad un radicale processo di riforma.

Lo studente dovra altresi approfondire le caratteristiche deontologiche ed etiche della Professione del
Logopedista, saper adottare comportamenti etici e deontologici negli ambienti di competenza
professionale, descrivere gli elementi che caratterizzano la responsabilita professionale.

Il corso include inoltre elementi di metodologia epidemiologia, la prevenzione generale e speciale, l'igiene
ambientale e I'organizzazione e programmazione sanitaria. Al termine di corso lo studente dovra'
conoscere il significato degli indicatori sanitari, la situazione sanitaria generale del nostro Paese, possedere
le nozioni di metodologia epidemiologica per leggere e interpretare i lavori scientifici, conoscere i concetti
fondamentali di profilassi delle malattie infettive e prevenzione delle malattie cronico degenerative, avere
nozioni generali di organizzazione, programmazione sanitaria e igiene ambientale.

Definire i concetti di rischio e di fattore di rischio per la salute umana, saper identificare i rischi per la salute
negli ambienti di lavoro in particolare nella realta lavorativa sanitaria, individuare le modalita di
prevenzione nei luoghi di lavoro. Lo studente dovra conoscere i principi generali della valutazione del
rischio, conoscere i principi fondamentali di prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali,
conoscere |'evoluzione normativa in tema di prevenzione nei luoghi di lavoro.

Materiale didattico fornito dal docente



DIRITTO DEL LAVORO - OBIETTIVO DEL CORSO

Il presente corso intende fornire ai discenti elementi generali e conoscenze in tema di diritto del lavoro,
fonti costituzionali principi cardine, soggetti attori, riforme.

DIRITTO DEL LAVORO — PROGRAMMA

e |l lavoro principi e fondamenti nella Costituzione Italiana

e |o Statuto dei Lavoratori

e Sindacato ruolo funzioni prospettive

e Rappresentativita sindacale

e | soggetti nel rapporto di lavoro

e |avoro subordinato concetti, datore di lavoro

e varie discipline per vari rapporti di lavoro

e lariforma del Jobs Act

e salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, principi fondamentali del d.lgs. 81/2008

e il lavoro nella Pubblica Amministrazione

e collocamento della manodopera pubblico e privato, la somministrazione collocamento obbligatorio
categorie protette

e lavoro dipendente, autonomo, parasubordinato, in cooperativa; contratti collettivi di lavoro

e diritti dei lavoratori, istituti contrattuali

testo consigliato:

Valore Lavoro. Edizioni EUS, 2016 Autore: Olivieri Pennesi Stefano

Metodo di valutazione: Esame orale con relazione su tesina scritta assegnata dal docente



ECONOMIA APPLICATA — OBIETTIVO DEL CORSO

Il crescente divario tra risorse disponibili e domanda di assistenza spinge a ricercare processi di
razionalizzazione dell’'uso delle risorse e nella gestione dei servizi sanitari. Il corso si propone di fornire un
inquadramento generale, sotto il profilo teorico ed empirico, dei meccanismi economici in base ai quali si
determina la spesa sanitaria e di esaminare con particolare attenzione la realta istituzionale italiana,
sottoposta negli ultimi anni ad un radicale processo di riforma.

ECONOMIA APPLICATA - PROGRAMMA

e Elementi di economia ed economia sanitaria

e ]I bene salute

¢ La domanda di prestazioni sanitarie

e [’offerta di prestazioni sanitarie

e ]l mercato della salute e le valutazioni economiche
¢ Organizzazione e finanziamento della sanita

e ]I sistema sanitario italiano

Testi consigliati:
R. Zanella, “ Manuale di economia sanitaria ” — Maggioli Editore
M. D’Innocenzo, S. Trippetti, “Argomenti di economia per le professioni sanitarie” — McGraw-Hill
N. Dirindin, P. Vineis, “Elementi di economia sanitaria” — Il Mulino
R. Levaggi, S. Capri, “Economia sanitaria” — Franco Angeli

R. Arduini, “Economia e gestione delle aziende sanitarie” - Franco Angeli



IGIENE GENERALE E APPLICATA - OBIETTIVO DEL CORSO

Il corso di Igiene generale e applicata include elementi di metodologia epidemiologia, la prevenzione
generale e speciale, I'igiene ambientale e I'organizzazione e programmazione sanitaria. Al termine di corso
lo studente dovra' conoscere il significato degli indicatori sanitari, la situazione sanitaria generale del nostro
Paese, possedere le nozioni di metodologia epidemiologica per leggere e interpretare i lavori scientifici,
conoscere i concetti fondamentali di profilassi delle malattie infettive e prevenzione delle malattie cronico
degenerative, avere nozioni generali di organizzazione, programmazione sanitaria e igiene ambientale.

IGIENE GENERALE E APPLICATA - PROGRAMMA

Introduzione all’epidemiologia. Misure di frequenza, i concetti di incidenza, prevalenza. Principali indicatori
dello stato di salute della popolazione. Epidemiologia e profilassi delle patologie infettive con particolare
riferimento alle Infezioni Correlate all’Assistenza.

Epidemiologia e prevenzione delle patologie cronico degenerative.

Prevenzione Primaria, Secondaria e Terziaria. L'organizzazione sanitaria italiana nazionale e regionale.

Testo consigliato:

Carlo Signorelli Igiene - Epidemiologia - Sanita' pubblica - Secrets - Domande e risposte Casa editrice
Seu, Edizione: VI 10/2011.

Metodo di valutazione: esame



SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE — OBIETTIVO DEL CORSO

e Saper definire le competenze distintive del Logopedista con riferimento al Core Competence e al
Core Curriculum, al Profilo Professionale e al Codice Deontologico;

e Conoscere i contenuti del Progetto formativo;

e Definire gli scopi del tirocinio;

e Conoscere il ruolo del Tutor;

e Avere nozioni di base sulla Cartella Clinica e sul Progetto Riabilitativo Individuale (PRI);

e Saper descrivere le modalita di Presa in carico delle diverse tipologie di pazienti e relative Relazioni
scritte da consegnare alla fine dei vari percorsi formativi pratici;

e Saper identificare le aree di maggior interesse nella valutazione del tirocinio (schede di
valutazione).

SCIENZE TECNICHE MEDICHE APPLICATE - PROGRAMMA

e |o sviluppo della figura professionale del Logopedista;

e i principali riferimenti normativi (Codice Dentologico, Profilo Professionale);
e scopo del tirocinio formativo e ruolo del tutor clinico;

e contenutidel PRI;

e e varie prese in carico delle diverse tipologie dei pazienti.

Testi consigliati:
Core competence e il Core Curriculum, FLI. Ed. Springer 2009;

Elaborato dei Logopedisti della Fondazione S.Lucia condiviso nel PFA “La presa in carico logopedica. Corso
per Tutor Clinici in Logopedia”;

metodo di valutazione: Colloquio orale



MEDICINA DEL LAVORO E RADIOPROTEZIONE - OBIETTIVO DEL CORSO

Definire i concetti di rischio e di fattore di rischio per la salute umana, saper identificare i rischi per la salute
negli ambienti di lavoro in particolare nella realta lavorativa sanitaria, individuare le modalita di
prevenzione nei luoghi di lavoro. Al termine di corso lo studente dovra: conoscere i principi generali della
valutazione del rischio, conoscere i principi fondamentali di prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali, conoscere I’evoluzione normativa in tema di prevenzione nei luoghi di lavoro.

MEDICINA DEL LAVORO E RADIOPROTEZIONE — PROGRAMMA

e Epidemiologia delle patologie lavoro correlate.

e lalegislazione italiana il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e la valutazione del rischio
nei luoghi di lavoro, obblighi delle varie figure coinvolti nella prevenzione dei rischi sui luoghi di
lavoro.

e |l decreto legislativo 81 del 2008 e il suo effetto sulla medicina occupazionale.

e | rischi occupazionali sui luoghi di lavoro.

e |l rischio biologico, il rischio chimico, rischio ergonomico, rischio psicologico e il benessere
organizzativo, il rischio fisico e la radioprotezione con particolare attenzione in particolare alla
lavorativa sanitaria

Materiale didattico distribuito dal docente

Metodo di valutazione: esame

FILOSOFIA MORALE - OBIETTIVO DEL CORSO
Il corso si propone di aprire agli studenti la via della consapevolezza del valore etico del loro agire

responsabile come operatori sanitari, frequentemente in contatto con la sofferenza come esperienza-
limite.

Alla riflessione etica si affiancano norme giuridiche e pratiche, da cui non si puo prescindere per un efficace
e corretto esercizio della professione.



Lo scopo & quello di promuovere la coscienza del valore umano del rapporto interpersonale, mai riducibile
a una serie di precetti da rispettare bensi questione sempre aperta, che impegna profondamente la
responsabilita individuale.

FILOSOFIA MORALE — PROGRAMMA

Il corso consta di tre Unita didattiche, articolate in paragrafi, in cui sono trattati i vari temi.

1. Introduzione
1.1 Definizione della filosofia morale (Morale; Etica; Bioetica; Deontologia; Diritto; Filosofia morale).

1.2 La Filosofia morale nella storia (Filosofia antica; Teocentrismo/Antropocentrismo; Relativismo etico;
Razionalismo etico; Idealismo e Marxismo; Nichilismo).

1.3 La filosofia morale oggi (Il Novecento; La Scuola di Francoforte; Solipsismo e solitudine; La Patosofia;

Ill

Rileggere Marx; Vattimo e il “pensiero debole”).

2. Corso monografico: «L’essere provvisorio e il fare “come se”»
2.1 Necessita e possibilita (Necessita; Possibilita).

2.2 Liberta (L’essere e il fare;

Valutabilita dell’azione; L’essere del valore; Il valore dell’essere;

Il fare “come se”).

3. Applicazione alla professione
3.1 Deontologia professionale
3.2 Note di diritto

Testi consigliati:

- Zhok A., Fenomenologia e genealogia della verita, Jaca Book, Milano 1998

- Vattimo G., Rovatti P.A. (a cura di), Il pensiero debole, Feltrinelli, Milano 2011

- Nietzsche F., Al di la del bene e del male, Adelphi Edizioni, Milano 1968 e 1977.

- Searle J.R., Liberta e neurobiologia: riflessioni sul libero arbitrio, il linguaggio e il potere politico, a cura di
Eddy Carli, Mondadori, Milano 2005

Metodo di valutazione: colloquio orale



SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO - OBIETTIVO DEL CORSO

L’obiettivo principale del corso & quello di fornire, ai discenti, gli strumenti conoscitivi essenziali del mondo
del lavoro in genere e dell'innovato mercato del lavoro in particolare. Elementi conoscitivi su: la
contrattazione collettiva, organizzazioni sindacali e patronati, il ruolo/competenze degli Istituti di previdenza
ed assistenza, il segmento imprenditoriale rappresentato dall’universo Cooperativo, con particolare riguardo
per le cooperative sociali e gli enti no profit, le pari opportunita tra uomo e donna, il Testo Unico sulla
sicurezza e I'igiene nei luoghi di lavoro, le nuove opportunita occupazionali, ed in particolare I'impiego della
forza lavoro immigrata. Gli aspetti essenziali della globalizzazione, la crisi economica nell’epoca della
terziarizzazione del mercato del lavoro, il lavoro di assistenza e cura.

SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO — PROGRAMMA

Il lavoro e le sue emergenze — definizione crisi sistemica

. Qualita e quantita del lavoro “buono” - Occupabilita

o Lavoro astratto e lavoro concreto — il Telelavoro

o Flessibilita del lavoro — lo strumento dei voucher

. Taylorismo e organizzazione del lavoro

o Trasformazione del mercato del lavoro — formazione lavoro

o Gestione delle risorse umane

. Responsabilita sociale dell'impresa

. L'impresa e il suo legame con la comunita sociale

. Il Bilancio sociale dell'impresa

o Globalizzazione del mercato del lavoro

. Nuove forme di lavoro nella new economy-green economy

. Incremento e tipologia della forza lavoro immigrata

. Lavoro in ambito socio-sanitario

. Mercato del lavoro — la flessibilita - gli attori (occupati, disoccupati, inattivi)
. Regolazione istituzionale - Ccnl, norme e politiche del lavoro

. Organizzazioni sindacali — le rappresentanze sindacali le RSU — RSA
. | servizi dei Patronati — Centri assistenza fiscale - Caf — servizi agli iscritti
. Tempi di lavoro e tempi di vita — la delocalizzazione

. Mobilita professionale e vita lavorativa — emigrazione intellettuale
. Pendolarismo lavorativo e qualita della vita

. La sicurezza nei luoghi di lavoro - Decreto Legislativo 81/2008

. Il nuovo Testo Unico - sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro



Documento valutazione rischi e figure di riferimento

Le cooperative — centrali di rappresentanza - tipologie

Le imprese profit e le imprese no profit

Lavoro: il welfare state (sistemi di protezione sociale) flexsecurity
Gli ammortizzatori sociali — Cig — Cigs - indennita di disoccupazione

Inps — Inail - la previdenza e assicurazione sociale

Testo consigliato:

di Olivieri Pennesi Stefano: Dove (e) il lavoro — Aracne editrice — 2014



